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Θεματική ενότητα 
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Καθηγήτρια : Βίκυ Βάρδα.

ΘΕΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ :

ΠΡΩΤΗ ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

ΓΙΑ ΤΗ ΔΕΥΤΕΡΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

«Το Σύγχρονο Διοικητικό Σύστημα στην Ελλάδα»

ΤΜΗΜΑ 
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ΘΕΜΑ ---- ΕΚΦΩΝΗΣΗ----[ΠΛΑΙΣΙΟ] ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Με αφορμή την καθυστέρηση έκδοσης συντάξεων χηρείας ναυτικών από τον ΕΦΚΑ,  ο Υπουργός Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, στις 8-10-2021, ανέφερε σε δήλωσή του, μεταξύ άλλων,  τα εξής: «444 γυναίκες χήρες ναυτικών 

δεν λαμβάνουν μέχρι σήμερα τη σύνταξη χηρείας που δικαιούνται, διότι έπρεπε να προηγηθεί η ψήφιση νομοθετικής 
διάταξης. Ψηφίσαμε τον νόμο πριν από ένα μήνα (νόμος 4826/2021, άρθρο 78), κλείνοντας με αυτόν τον τρόπο μια 

εκκρεμότητα πολλών ετών. Αλλά οι υπηρεσίες του ΕΦΚΑ μέχρι σήμερα δεν τον εφαρμόζουν! Επικαλούνται την ανάγκη 
υπογραφής σχετικής εγκυκλίου, ενώ ο νόμος είναι απολύτως ξεκάθαρος - λέει ότι δεν απαιτείται κανένας επανυπολογισμός
σε αυτές τις περιπτώσεις - και το μόνο που πρέπει να κάνουν είναι να τον πάρουν, να τον διαβάσουν και να τον εφαρμόσουν! 
Πρόκειται για έτοιμους συνταξιοδοτικούς φακέλους από τις υπηρεσίες του ΝΑΤ, τους οποίους αρνούνται οι υπηρεσίες του 

ΕΦΚΑ να παραλάβουν……» 

Σημειώνεται ότι το πρόβλημα της καθυστέρησης έκδοσης συντάξεων από τον ΕΦΚΑ είχε εντοπιστεί και παλαιότερα, 
προκειμένου δε να επιταχυνθεί η διαδικασία έκδοσής τους, προβλέφθηκε, σύμφωνα με το άρθρο 255 του Ν. 4798/2021, 

η σύμπραξη του ΕΦΚΑ με πιστοποιημένους δικηγόρους και λογιστές.

]

Καταληκτική ημερομηνία
παραλαβής των γραπτών
εργασιών:

18.01.2022.
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1. Η αυστηρή κριτική που ασκήθηκε από τον Υπουργό Εργασίας και

Κοινωνικών Υποθέσεων στις υπηρεσίες του ΕΦΚΑ, φέρνει στο προσκήνιο τις δύο

αντιλήψεις που συνδέονται με την διαδικασία πλήρωσης των θέσεων της διοικητικής

ηγεσίας. Σύμφωνα με την πρώτη αντίληψη η πλήρωση των θέσεων αυτών πρέπει να

γίνεται με τα αξιοκρατικά κριτήρια της επιστημονικής κατάρτισης και

επαγγελματικής εμπειρίας. Σύμφωνα με την δεύτερη αντίληψη η πλήρωση των

θέσεων αυτών πρέπει να γίνεται με το κριτήριο της ικανότητας συνεργασίας με την

κυβέρνηση. Συζητήστε κριτικά τα υπέρ και τα κατά των δύο αντιλήψεων και

διατυπώστε τη γνώμη σας σχετικά με την βέλτιστη διαδικασία που πρέπει να

ακολουθείται κατά την πλήρωση των θέσεων της διοικητικής ηγεσίας. Τεκμηριώστε

την απάντησή σας με βάση τις πηγές που σας δόθηκαν.

2. Η σύμπραξη του ΕΦΚΑ με πιστοποιημένους δικηγόρους και λογιστές

αποτελεί μία πρόκληση για το παραδοσιακό σύστημα της ιεραρχίας, δεδομένου
ότι πιστοποιημένοι επαγγελματίες εκτελούν έργα της Διοίκησης. Θεωρείτε ότι
το μέτρο αυτό αποτελεί ένα θετικό ή ένα αρνητικό βήμα για μια αποτελεσματική
Διοίκηση που θα υπηρετεί τον πολίτη ; Τεκμηριώστε την απάντησή σας με βάση
τις πηγές που σας δόθηκαν.
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1ο στάδιο Επιδιώκουμε Καλή μελέτη και κατανόηση των πηγών

1. Η αυστηρή κριτική που ασκήθηκε από τον Υπουργό

Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στις υπηρεσίες του ΕΦΚΑ,
φέρνει στο προσκήνιο τις δύο αντιλήψεις που συνδέονται με την
διαδικασία πλήρωσης των θέσεων της διοικητικής ηγεσίας. Σύμφωνα
με την πρώτη αντίληψη η πλήρωση των θέσεων αυτών πρέπει να
γίνεται με τα αξιοκρατικά κριτήρια της επιστημονικής κατάρτισης και
επαγγελματικής εμπειρίας. Σύμφωνα με την δεύτερη αντίληψη η
πλήρωση των θέσεων αυτών πρέπει να γίνεται με το κριτήριο της
ικανότητας συνεργασίας με την κυβέρνηση. Συζητήστε κριτικά τα
υπέρ και τα κατά των δύο αντιλήψεων και διατυπώστε τη γνώμη σας
σχετικά με την βέλτιστη διαδικασία που πρέπει να ακολουθείται κατά
την πλήρωση των θέσεων της διοικητικής ηγεσίας. Τεκμηριώστε την
απάντησήσας με βάση τις πηγές που σας δόθηκαν.
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ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ-
ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ 

ΘΕΜΑ

2.Ραμματά
Μαρία, Μαυρίδης 
Στυλιανός, στο 
Σωτηρόπουλος Δ., 
Νταλάκου Β. 
(επιμέλεια), Το 
Σύγχρονο 
Διοικητικό 
Σύστημα στην 
Ελλάδα, ΕΑΠ 
2021, σελ. 319-346

«Το δημοσιοϋπαλληλικό σώμα:  Κατηγορίες υπαλλήλων 
και συστήματα προσλήψεων»

◦ Σύστημα Καριέρας
◦ (Career based)
 Ένταξη σε ένα ή περισσότερα σώματα – κλάδους -

κατηγορίες που κατατάσσονται σε βαθμούς ή 
κλιμάκια. 
 Ιεραρχική-κλιμακωτή σε επάλληλες βαθμίδες 

διάρθρωση έχοντας στη «βάση» τους κατώτατους και 
στην «κορυφή» τους ανώτατους βαθμούς».
 Ιεραρχική εξέλιξη.
 Διαγωνιστική διαδικασία εισόδου.

◦ Σύστημα συγκεκριμένων θέσεων εργασίας 
(Position based)

 Οι υπάλληλοι τοποθετούνται με βάση τα 
ειδικά χαρακτηριστικά τους σε συγκεκριμένες 
θέσεις, ασκούν εξειδικευμένα καθήκοντα 
συνδεόμενα με τη θέση, το βαθμό ή το 
μισθολόγιο.

 Ο υπάλληλος γνωρίζει τη λεπτομερή 
περιγραφή των καθηκόντων της θέσης, 
διαθέτοντας τη μόρφωση, εμπειρία και 
ικανότητα που απαιτούνται.

Στις περισσότερες χώρες σήμερα εφαρμόζονται συνδυαστικά και τα 
δύο συστήματα σε μία προσπάθεια να συγκεραστούν τα θετικά και τα 
αρνητικά τους στοιχεία.

2.Ραμματά
Μαρία, Μαυρίδης 
Στυλιανός, στο 
Σωτηρόπουλος Δ., 
Νταλάκου Β. 
(επιμέλεια), Το 
Σύγχρονο 
Διοικητικό 
Σύστημα στην 
Ελλάδα, ΕΑΠ 
2021, σελ. 319-346

«Το δημοσιοϋπαλληλικό σώμα:  Κατηγορίες υπαλλήλων 
και συστήματα προσλήψεων»ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ-

ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ 
ΘΕΜΑ

Σύστημα μονιμότητας :
 Οι δημόσιοι υπάλληλοι παρέχουν υπηρεσίες 

στο κράτος συνδεόμενοι με ειδική νομική 
σχέση η οποία διέπεται από ειδικούς κανόνες 
δημοσίου δικαίου.
 Έντονα είναι τα στοιχεία του εξαναγκασμού, 

της ιεραρχικής εξάρτησης και της 
πειθαρχικής ευθύνης.
 Προστασία από την απόλυση, τον υποβιβασμό 

και τη μετάθεση. 
 Αδιάλειπτη παροχή δημοσίων υπηρεσιών σε 

ένα πλαίσιο ασφάλειας και προστασίας.

◦ Σύστημα μετακλητότητας :  
 Εύθραυστη εργασιακή σχέση που ανακαλείται ανά 

πάσα στιγμή.

 Πολιτική πρωτοβουλία για τη σύναψη της 
εργασιακής σχέσης.

 Απεριόριστη ελευθερία επιλογών.

 Άμεση πρόσληψη.

 Ικανοποίηση εξειδικευμένων αναγκών σε 
προσωπικό. 
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Θέσεις : 
◦ Ειδικές θέσεις (ΕΘ).
◦ Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ).
◦ Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ).
◦ Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ).
◦ Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

◦ Βαθμολογική κλίμακα : Α΄, Β΄, Γ΄, Δ΄ και Ε΄ (άρθ. 
80 του Υ.Κ.).
◦ Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσσονται 

στους βαθμούς Δ, Γ, Β και Α.
◦ Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους βαθμούς 

Ε, Δ, Γ και  Β.
◦ Οι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών τοποθετούνται 

με εισαγωγικό βαθμό τον Γ΄.
◦ Οι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος και οι Απόφοιτοι της 

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. τοποθετούνται με εισαγωγικό βαθμό τον Β΄. 
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Άλλες διαδικασίες : Με σειρά προτεραιότητας

Με βαθμολογούμενα κριτήρια

 Συνδυασμοί μεθόδων (γραπτός, τεστ, συνέντευξης, κ.ά.) 

 Με τον ν. 2190/1994 (άρθρα 19 και 25) 
καθιερώνεται  το σύστημα πλήρωσης θέσεων 
Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ) 
και υπαλλήλων επί θητεία. 

Το εν λόγω προσωπικό προσλαμβάνεται για 
την άσκηση καθηκόντων ειδικής επιστημονικής 
ή τεχνικής φύσεως, μέσα από μία ειδική 
διαδικασία  εκτίμησης των προσόντων τους 
από Επιτροπές.

Συνέντευξη : 
 Δομημένη – Αξιολόγηση κατά ενιαίο 

τρόπο των υποψηφίων – Τήρηση 
πρακτικών. 
 Το ΑΣΕΠ αναλαμβάνει την 

Προεδρία της Επιτροπής. 
 Η συνέντευξη διεξάγεται από πάνελ 

συνεντευκτών με αντιπροσώπευση 
ειδικών (Ακαδημαϊκών, 
εμπειρογνωμόνων, στελεχών της 
δημόσιας διοίκησης, κ.ά.)

Πρόσληψη 
Ειδικού 
Επιστημονικού 
Προσωπικού 
(ΕΕΠ)
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Πρόσληψη προσωπικού με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου 
(ΙΔΟΧ) – Πρόσληψη 
μετακλητών

 Το προσωπικό ΙΔΟΧ προτιμάται για την υλοποίηση σύντομης διάρκειας έργων που καλύπτουν πρόσκαιρες 

ανάγκες, είτε γιατί είναι πιο απλή, ευέλικτη και γρήγορη η διαδικασία, είτε για εξοικονόμηση πόρων (αφορά 

εποχικό προσωπικό, νοσηλευτικό προσωπικό, προσωπικό καθαριότητας, κ.ά.).

 Σε σύνολο 572.324 μόνιμο προσωπικό της δημόσιας διοίκησης καταγράφονται 98.103 συμβασιούχοι (Δεδομένα 

Απογραφής, Δεκέμβριος 2019). 

 Ο ρόλος του ΑΣΕΠ : έλεγχος της τήρησης των αρχών της δημοσιότητας, της διαφάνειας και της αντικειμενικότητας, 

έλεγχος των πινάκων κατάταξης προσληπτέων και απορριπτέων, εξέταση των ενστάσεων των υποψηφίων και - όπου 

απαιτείται - αυτεπάγγελτος έλεγχος των προσληπτέων, έγκριση της Προκήρυξης - Πρόσκλησης Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος.



Αναγνωρισμένη η περίπτωση προσλήψεων στο 
πλαίσιο της μετακλητότητας (spoil system)
Πλήρης η διακριτική ευχέρεια της Κυβέρνησης για 
την έναρξη ή τη συνέχιση της σχέσης εργασίας. 

Μετακλητοί : ΙΔΟΧ : 
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ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ-ΜΕΛΕΤΗ ΓΙΑ 

ΘΕΜΑ 1—[2Ο ΣΚΈΛΟΣ]--ΓΙΑ 

ΤΗ ΒΕΛΤΙΣΤΗ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

3.Ραμματά
Μαρία, 
Γρηγοριάδου 
Δέσποινα, στο 
Σωτηρόπουλος 
Δ., Νταλάκου Β. 
(επιμέλεια), Το 
Σύγχρονο 
Διοικητικό 
Σύστημα στην 
Ελλάδα, ΕΑΠ 
2021, σελ. 347-
374. 

Προβληματισμοί ως προς τη 
διαδικασία προσλήψεων

Νομικοκεντρική προσέγγιση.

Πολυδαιδαλώδες το νομοθετικό πλαίσιο με 
συχνότατες τροποποιήσεις.

 Καθυστέρηση των προσλήψεων –
Διαδικασίες ενστάσεων.

 Αστοχίες των μαζικών προσλήψεων.

 Κεντρικά ελεγχόμενη διαδικασία.

ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ: ΒΙΚΥ ΒΑΡΔΑ    vicky.eclass4u@gmail.com 16

Διαδικασία επιλογής 
προσωπικού

 Είναι το σύνολο των 
δραστηριοτήτων και διαδικασιών 
που χρησιμοποιούνται για τη 
νόμιμη πρόσληψη ενός επαρκούς 
αριθμού ταλαντούχων ανθρώπων 
που θα στελεχώσουν την κατάλληλη 
γι’ αυτούς θέση, τη σωστή στιγμή, 
ανάλογα με τα βραχυπρόθεσμα και 
μακροπρόθεσμα συμφέροντα των 
ιδίων και των οργανώσεων που τους 
προσλαμβάνουν.  

Ο έλεγχος της ορθής εφαρμογής 
των διατάξεων που διέπουν τις 
προσλήψεις ανατέθηκε σε 
Ανεξάρτητη Αρχή, το Ανώτατο 
Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού 
(ΑΣΕΠ) (άρ. 103 παρ. 7 Σ, Ν. 
2190/1994).

15

16



17/12/2021

9

Επιλογή προϊσταμένων με βάση το ισχύον σύστημα - Ν.4369/2016 όπως 
τροποποιήθηκε από το Ν. 4674/2020

Όργανα επιλογής Προϊσταμένων :

1) το Ειδικό Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙΣΕΠ) με έδρα στο Υπουργείο Εσωτερικών για τους προϊσταμένους

Γενικών Διευθύνσεων : ΑΣΕΠ (2 μέλη), το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους (1 μέλος), το ΕΚΔΔΑ (1 μέλος), το οικείο

Υπουργείο με τον Γενικό Γραμματέα του ή ο ΟΤΑ με τον Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών (ή τον

«Συντονιστή» της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, αν πρόκειται για θέση προϊσταμένου σε Αποκεντρωμένη Διοίκηση.

2) Το οικείο Συμβούλιο Επιλογής Προϊσταμένων (ΣΕΠ) για τους Πρ/νους Δ/νσης, υποδιεύθυνσης ή αντίστοιχου επιπέδου

οργανικής μονάδας του οποίου μέλη είναι ανώτατα στελέχη Υπουργείων, εκπρόσωποι του ΝΣΚ, του ΑΣΕΠ, κ.ά. 3) Το οικείο

υπηρεσιακό συμβούλιο (ΥΣ) για τους προϊσταμένους Τμημάτων και αυτοτελών Γραφείων.

Διαδικασία επιλογής (εγκύκλιος 
ΔΙΔΑΔ/Φ.3.47/2306/οικ.17520 και ν. 4674/2020)

◦ Καθορισμός πινάκων προακτέων κατά βαθμούς, κλάδους ή και 
ειδικότητες, έκδοση προκήρυξης, περίγραμμα θέσης εργασίας, 

Ειδικές προϋποθέσεις υφίστανται για την υποβολή υποψηφιότητας

για τις θέσεις Προϊσταμένων Γεν. Δ/νσης, Πρ/νων Δ/νσης και

Πρ/νων Τμημάτων σε σχέση με την προϋπηρεσία, την κατοχή

αναγνωρισμένου συναφούς διδακτορικού ή μεταπτυχιακού

διπλώματος ή την αποφοίτηση από την ΕΣΔΔΑ ή η κατοχή του

βαθμού Α΄, ή την αξιολόγηση,
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Tέσσερις ομάδες κριτηρίων τα οποία εξετάζονται από το αρμόδιο 
Συμβούλιο (ν. 4674/2020, άρθ. 45): 

α) Τυπικά, εκπαιδευτικά προσόντα και προσόντα επαγγελματικής κατάρτισης : τίτλοι σπουδών, μεταπτυχιακό/ά δίπλωμα

ή διπλώματα, διδακτορικό, γνώση ξένων γλωσσών, αποφοίτηση από την ΕΣΔΔΑ και η πιστοποιημένη επιμόρφωση

β) Εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων ευθύνης : Μοριοδοτείται η εργασιακή εμπειρία στο δημόσιο τομέα με 

ανώτατο όριο τα 33 έτη (396 μήνες) και στον ιδιωτικό τομέα σε συναφή θέση με ανώτατο όριο τα 7 έτη (84 μήνες)

γ) Αξιολόγηση της τελευταίας τριετίας : Η μοριοδότηση της αξιολόγησης εξάγεται με βάση τον μέσο όρο των εκθέσεων 

αξιολόγησης του υπαλλήλου για τα τρία τελευταία έτη, εφόσον ο υποψήφιος έχει αξιολογηθεί τουλάχιστον για δύο περιόδους 

με το σύστημα του ν. 4369/2016

δ) Δομημένη συνέντευξη : Με αντικείμενο : α) θέματα σχετικά με το αντικείμενο και τις αρμοδιότητες των οργανωτικών 

μονάδων του φορέα β) ανάπτυξη ενός υποθετικού σεναρίου
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Άλλες κατηγορίες στελεχών

1) Οι ανώτατες θέσεις της διοικητικής ιεραρχίας, όπως αυτές των Υπηρεσιακών 
Γραμματέων που στελεχώνονται από μόνιμους δημοσίους υπαλλήλους με ειδική 
διαδικασία και θητεία διάρκειας τριών ετών (άρθρο 36 ν. 4622/2019). 

2) Οι θέσεις των μετακλητών στελεχών, όπως αυτές των Γενικών Γραμματέων, κ.ά., που 
εξαρτώνται πλήρως από την πολιτική βούληση της Κυβέρνησης
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Αξιολόγηση της διαδικασίας προαγωγικής εξέλιξης στο δημόσιο τομέα

 Ικανοποίηση του κριτηρίου της συνεκτικής ιεραρχίας και της εξωστρέφειας.

 Συνδυαστική ανάλυση, τόσο των τυπικών προσόντων (τα οποία ενισχυμένα μοριοδοτούνται σε 
σχέση με τα υπόλοιπα) μέσα από διαφανή και μετρήσιμα κριτήρια τα οποία πιστοποιούν τον 
αδιάβλητο και αντικειμενικό χαρακτήρα της διαδικασίας, όσο και της διοικητικής εμπειρίας.

 Υλοποίηση της δομημένης συνέντευξης από πάνελ συνεντευκτών στη βάση των περιγραμμάτων 
θέσεων εργασίας (κατ’ εφαρμογή του συστήματος με έμφαση στα χαρακτηριστικά των θέσεων 
εργασίας) – Τήρηση πρακτικών.

 Αδυναμία ενσωμάτωσης και αποδοχής της αξιολόγησης ως ομάδας κριτηρίων για την 
τεκμηρίωση της προαγωγικής εξέλιξης.

Κριτική αξιολόγηση του συστήματος προαγωγών

 Στην αναζήτηση μιας ταυτότητας για την ηγεσία του ανθρώπινου δυναμικού της ελληνικής δημόσιας διοίκησης 
εφαρμόστηκε τελικά ένα υβριδικό σύστημα με χαρακτηριστικά τόσο του συστήματος θέσεων εργασίας (Position 
based) όσο και του συστήματος καριέρας (Career based)(μονιμότητα, αρχαιότητα, κινητικότητα, κ.ά.). 

 Διαπιστώνεται λεπτομερής αποτύπωση των τυπικών προσόντων που οδηγεί σε μεγάλο βαθμό σε μία 
«micro-management» ανάλυση του «προφίλ» των υποψηφίων με έμφαση στους τίτλους σπουδών και τα 
έτη προϋπηρεσίας τα οποία συχνά δεν είναι αντιπροσωπευτικά της ικανότητας των υποψηφίων να αναλάβουν θέση 
ευθύνης. 

 Διαφοροποιημένη επίπτωση της συνέντευξης στην όλη διαδικασία επιλογής ανάλογα με το ιεραρχικό επίπεδο.

 Αδυναμία αποσαφήνισης ενός σταθερού προφίλ ηγετικών-επιτελικών στελεχών. 

 Συγκεντρωτική, γραφειοκρατική διαδικασία που οδηγεί σε απορρόφηση χρόνου και πόρων χωρίς άμεσα να 
μπορούν να στελεχώνονται οι κενές ανώτερες θέσεις εργασίας.

 Πρόδηλη η ανάγκη για αποκέντρωση της διαδικασίας στις επιμέρους υπηρεσίες. 
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Λύση της υπαλληλικής σχέσης

Οι μόνιμοι υπάλληλοι «παύονται» (ή «μπορούν να παυθούν») μόνο μετά από δικαστική απόφαση ή απόφαση υπηρεσιακού 
συμβουλίου και η θέση σε αργία αποτελεί μία προσωρινή παύση. 

Η λύση της υπαλληλικής σχέσης επέρχεται : 

1) Αυτοδίκαια από την ίδια τη διοίκηση μετά από θάνατο (άρθρο 147 ΥΚ) ή με έκπτωση δηλ., έπειτα α) από αμετάκλητη 
καταδικαστική απόφαση οριστικής παύσης (στις περιπτώσεις της κλοπής, υπεξαίρεσης, απάτης, εκβίασης, πλαστογραφία, 
δωροδοκία, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, κ.ά.) (άρθρο 8 ΥΚ) ή έπειτα από απώλεια της ιθαγένειας (άρθρο 
151 ΥΚ).

2) Με παραίτηση του υπαλλήλου.

3) Έπειτα από απόλυση του υπαλλήλου: σωματική ή πνευματική ανικανότητα, κατάργηση της θέσης, συμπλήρωση του ηλικιακού 
ορίου του 67ου έτους (παρ. 2 άρθρου 155 ΥΚ), υπηρεσιακή ακαταλληλότητα και επιβολή της πειθαρχικής ποινής της οριστικής 
παύσης. 

Επίσης, εάν συντρέχουν λόγοι δημοσίου συμφέροντος μπορεί να τεθεί σε αργία ο υπάλληλος.  

Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μονίμων δημοσίων υπαλλήλων

Δικαιώματα Υποχρεώσεις 

Μονιμότητα Εκτέλεση της υπηρεσίας και υποχρέωση υπακοής στους
προϊσταμένους
Μπορεί να μην εκτελέσουν μια διαταγή μόνο όταν είναι προδήλως αντισυνταγματική ή
παράνομη.

Αποδοχές
Μισθός και επιδόματα

Πολιτική ουδετερότητα, εχεμύθεια
Οφείλουν να είναι ανεξάρτητοι από οποιεσδήποτε πολιτικές και κομματικές επιρροές,
ώστε να λειτουργούν αντικειμενικά και ουδέτερα
Δεν θα πρέπει να καθιστούν γνωστά σε αναρμόδια πρόσωπα γεγονότα ή πληροφορίες που
έμαθαν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

Άδειες
Κανονική, εκπαιδευτική, αναρρωτική, γονική, κ.ά.

Προστασία του δημοσίου συμφέροντος
Προστασία του δημ. συμφέροντος στο πλαίσιο της αρχής της νομιμότητας και της
αμεροληψίας.

Υγειονομική Περίθαλψη και κοινωνική ασφάλιση Νομιμότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών, αμεροληψία,
δήλωση περιουσιακών στοιχείων
Ο δημόσιος υπάλληλος οφείλει να δηλώσει, κατά το διορισμό του την ατομική και
οικογενειακή περιουσιακή κατάσταση του.

Υγιεινή και Ασφάλεια
Διασφάλιση ικανοποιητικών συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο εργασίας

Αξιοπρεπής και καλή συμπεριφορά
Στο πλαίσιο της χρηστής διοίκησης. Αποφυγή της τυπολατρίας ή του νομικίστικου
φορμαλισμού που οδηγεί σε καθυστερήσεις (ΚΔΔ, Οδηγός Καλής συμπεριφοράς).
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2. Η σύμπραξη του ΕΦΚΑ με πιστοποιημένους δικηγόρους και λογιστές

αποτελεί μία πρόκληση για το παραδοσιακό σύστημα της ιεραρχίας,
δεδομένου ότι πιστοποιημένοι επαγγελματίες εκτελούν έργα της Διοίκησης.
Θεωρείτε ότι το μέτρο αυτό αποτελεί ένα θετικό ή ένα αρνητικό βήμα για
μια αποτελεσματική Διοίκηση που θα υπηρετεί τον πολίτη ; Τεκμηριώστε
την απάντησή σας με βάση τις πηγές που σας δόθηκαν.
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