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Μετανάστευση: µετακίνηση του εργατικού 
δυναµικού από µία περιοχή σε µία άλλη ή 
από µία χώρα σε µία άλλη.

Η περιοχή από την οποία προέρχονται οι 
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Η περιοχή από την οποία προέρχονται οι 
µετανάστες αναφέρεται συνήθως ως 
περιοχή προέλευσης, ενώ αυτή στην 
οποία πηγαίνουν ως περιοχή 
προορισµού.



Αν οι περιοχές προέλευσης και προορισµού 
είναι στην ίδια χώρα, η µετανάστευση 
ονοµάζεται εσωτερική ενώ αν είναι σε 
διαφορετικές χώρες ονοµάζεται διεθνής ή 
εξωτερική.
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Η εσωτερική: είναι ελεύθερη χωρίς νοµικά εµπόδια
H εξωτερική: προϋποθέτει διακρατικές συµφωνίες, άδειες 
εισόδου για εργασία κ.λπ., εκτός αν είναι παράνοµη οπότε 
υπάρχουν άλλα εµπόδια.



Η µετανάστευση συνεπάγεται σηµαντικό 
κόστος για τον µετακινούµενο εργαζόµενο.

Το κόστος µετανάστευσης περιλαµβάνει 
δύο κατηγορίες:
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δύο κατηγορίες:

• το οικονοµικό κόστος
• ψυχικό κόστος



Απόφαση για µετανάστευση

Ο βασικός συστηµατικός λόγος για τον οποίο 
οι άνθρωποι µεταναστεύουν είναι 
οικονοµικός, δηλαδή η αναζήτηση 
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οικονοµικός, δηλαδή η αναζήτηση 
καλλιτέρων οικονοµικών συνθηκών 
εργασίας και διαβίωσης.



Η απόφαση για µετανάστευση θα βασιστεί στη 
σύγκριση των παρακάνω µεγεθών:

• Την παρούσα αξία της ροής των εισοδηµάτων στη 
χώρα προορισµού
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• Την παρούσα αξία της ροή των εισοδηµάτων που 
εκτιµά ότι θα εισπράξει αν µείνει εκεί που είναι

• Το κόστος της µετανάστευσης 



Στην πραγµατικότητα, οι παραπάνω 
υπολογισµοί είναι δύσκολο να 
γίνουν
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Παρά τις δυσκολίες δεχόµαστε ότι το 
άτοµο είναι σε θέση να κάνει 
λογικούς υπολογισµούς και να πάρει 
τις σωστές γι’ αυτό αποφάσεις.



Υπάρχουν πάντοτε αποφάσεις οι οποίες εκ 
των υστέρων αποδεικνύοται εσφαλµένες 
και γι’ αυτό πολλοί µετανάστες 
αναθεωρούν τις αποφάσεις τους και 
επιστρέφουν στη χώρα προέλευσης. 
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Υπάρχει επίσης το ψυχικό κόστος, την 
ένταση του οποίου δεν γνωρίζουν παρά 
µόνον εφ’ όσον το υποστούν.

Αν το ψυχικό κόστος θεωρείται µεγάλο από 
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Αν το ψυχικό κόστος θεωρείται µεγάλο από 
τον υποψήφιο µετανάστη, η µετανάστευση 
µπορεί να µην λάβει χώρα εκτός εάν το 
οικονοµικό όφελος είναι αρκετά µεγάλο



Οικογενειακή µετανάστευση
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Η µετανάστευση ως οικογενειακή απόφαση
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ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ
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ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ
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ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ:

η βελτίωση της οικονοµικής 
κατάστασης των µελών του.
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κατάστασης των µελών του.



∆ηλαδή:

• Αύξηση του εργατικού µισθού

• Εξασφάλιση συνεχούς απασχόλησης

• Βελτίωση των συνθηκών

• Προστασία των εργαζοµένων έναντι 
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• Προστασία των εργαζοµένων έναντι 
αδικιών

• Συµµετοχή στις αποφάσεις της 
διοίκησης
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Η ισχύς του εργατικού σωµατείου

Η επίτευξη των στόχων που θέτει το εργατικό 
σωµατείο εξαρτάται από τη δύναµη που 
έχει.
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Η δύναµη αυτή ορίζεται, σε σχέση µε τον 
εργοδότη, ως η ικανότητα να επιφέρει 
ζηµιά σε περίπτωση διαφωνίας.



Παράγοντες µεγάλης σηµασίας:

• η πυκνότητα του σωµατείου
• η δυσκολία υποκατάστασης της 
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• η δυσκολία υποκατάστασης της 
εργασίας των µελών του 
σωµατείου



Μέθοδοι προς επίτευξη των στόχων του:

• Η πειθώ. 
• Η απειλή απεργίας.
• Η απεργία.
• Μείωση της παραγωγικότητας της 

ΕΑΠ - ∆ΕΟ 43 - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ∆ Γιαννιάς

• Μείωση της παραγωγικότητας της 
εργασίας. 
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• Απεργίες

• Η απεργία είναι δικαίωµα των εργαζοµένων 
που ασκείται από τα σωµατεία για την επίτευξη 
των σκοπών τους ή ως εκδήλωση αλληλεγγύης 
προς άλλους εργαζοµένους.

• Η απόφαση για απεργία σε πρωτοβάθµιες 

ΕΑΠ - ∆ΕΟ 43 - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ∆ Γιαννιάς

• Η απόφαση για απεργία σε πρωτοβάθµιες 
οργανώσεις λαµβάνεται από τη Γενική 
Συνέλευση του σωµατείου. Στην περίπτωση 
απεργιών δευτεροβάθµιων και τριτοβάθµιων 
οργανώσεων απαιτείται απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου.



• Για την κήρυξη απεργίας απαιτείται 
προειδοποίηση του εργοδότη 
εικοσιτέσσερις ώρες τουλάχιστον προ της 
έναρξης της απεργίας.
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• Στις απεργίες µπορούν να συµµετέχουν και 
εργαζόµενοι που δεν είναι µέλη του 
σωµατείου. 



Κατά τη διάρκεια της απεργίας το σωµατείο 
πρέπει να φροντίζει να υπάρχει το 
αναγκαίο προσωπικό για την ασφάλεια 
των εγκαταστάσεων της επιχείρησης και 
την πρόληψη καταστροφών ή ατυχηµάτων 
καθώς επίσης και για την αντιµετώπιση 
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καθώς επίσης και για την αντιµετώπιση 
στοιχειωδών αναγκών του κοινωνικού 
συνόλου. 



• Κατά τη διάρκεια της απεργίας 
απαγορεύεται η πρόσληψη 
απεργοσπαστών καθώς και η 
ανταπεργία (το λοκ άουτ).

ΕΑΠ - ∆ΕΟ 43 - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ∆ Γιαννιάς



ΕΑΠ - ∆ΕΟ 43 - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ∆ Γιαννιάς



Επιδράσεις επί των µισθών

Το εργατικό σωµατείο, µέσω των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων και των 
απεργιακών κινητοποιήσεων, µπορεί να 
επιτύχει αύξηση µισθού µεγαλύτερη απ’ 

ΕΑΠ - ∆ΕΟ 43 - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ∆ Γιαννιάς

επιτύχει αύξηση µισθού µεγαλύτερη απ’ 
αυτή που θα ήθελε να προσφέρει ο 
εργοδότης σύµφωνα µε διαδικασία 
µεγιστοποίησης των κερδών.



Όµως, το σωµατείο δεν είναι πανίσχυρο. 
Μπορεί να επηρεάσει το ύψος του 
µισθού, αλλά δεν µπορεί ταυτόχρονα 
να επιβάλλει και το µέγεθος της 
απασχόλησης.
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απασχόλησης.



Η αύξηση του µισθού, αργά η 
γρήγορα, θα συνδυασθεί µε µείωση 
της απασχόλησης στην επιχείρηση 
διότι αυτό υπαγορεύει η επιδίωξη 
από τον εργοδότη του µεγίστου 
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από τον εργοδότη του µεγίστου 
κέρδους.
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Τα σωµατεία επιτυγχάνουν σηµαντικές αυξήσεις 
µισθών και µειώνουν την απασχόληση, θα 
υπάρχει µετακίνηση εργατικού δυναµικού προς 
τις επιχειρήσεις εκείνες και στους κλάδους 
εκείνους στους οποίους είτε δεν υπάρχουν 
σωµατεία ή είναι ανίσχυρα.
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Σ’ αυτές τις επιχειρήσεις και σ’ αυτούς τους 
κλάδους η απασχόληση θα αυξάνεται και οι 
µισθοί θα είναι σχετικά χαµηλοί. Αυτή είναι η 
δεύτερη επίδραση των εργατικών σωµατείων και 
συχνά αναφέρεται ως αποτέλεσµα διάχυσης.



∆ηλαδή, το αποτέλεσµα διάχυσης έχει 
ως συνέπεια την διαφορά µισθών 
µεταξύ των συνδικαλιστικά 
οργανωµένων και εκείνων που δεν 
έχουν ισχυρή συνδικαλιστική 
εκπροσώπηση.
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εκπροσώπηση.



Παρόµοιο φαινόµενο διαφοράς µισθών 
προκύπτει αν θεωρήσουµε ότι οι 
επιχειρήσεις στις οποίες υπάρχουν 
ισχυρά εργατικά σωµατεία, δεν µειώνουν 
την απασχόληση, αλλά αποφεύγουν τις 
νέες προσλήψεις και οργανώνονται έτσι 
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νέες προσλήψεις και οργανώνονται έτσι 
ώστε να λειτουργούν µε λιγότερο 
εργατικό δυναµικό. 



Οι νεοεισερχόµενοι στην αγορά εργασίας 
θα βρίσκουν δύσκολα απασχόληση σ’ 
αυτές τις επιχειρήσεις και κατ΄ ανάγκη 
θα αναζητούν απασχόληση σε 
επιχειρήσεις ή σε κλάδους χωρίς 
(ισχυρά) σωµατεία.
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(ισχυρά) σωµατεία.



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ:

η αγορά εργασίας χωρίζεται στους «εντός» 
των σωµατείων που απολαµβάνουν 
υψηλούς µισθούς και άλλα ίσως προνόµια, 
και στους «εκτός» που είτε απασχολούνται 
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και στους «εκτός» που είτε απασχολούνται 
σε επιχειρήσεις ή κλάδους µε 
χαµηλότερους µισθούς ή είναι άνεργοι.



Η δραστηριότητα των ισχυρών εργατικών 
σωµατίων µπορεί να έχει επιδράσεις επί της 
µισθολογικής πολιτικής άλλων επιχειρήσεων, 
κυρίως οµοειδών, στις οποίες οι εργαζόµενοι δεν 
έχουν οργανωθεί συνδικαλιστικά.

Αν τα σωµατεία έχουν θετική επίδραση για τους 
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Αν τα σωµατεία έχουν θετική επίδραση για τους 
µισθούς των εργαζοµένων, αυτό µπορεί να 
αποτελέσει κίνητρο για συνδικαλιστική 
οργάνωση σε επιχειρήσεις ή κλάδους που δεν 
έχουν ακόµη οργανωθεί και δεν έχουν συλλογική 
εκπροσώπηση.



Προκειµένου να αποφύγουν αυτό το ενδεχόµενο,
είναι πιθανόν, οι επιχειρήσεις που βλέπουν τον

κίνδυνο δηµιουργίας σωµατείων να προβαίνουν

σε αυξήσεις µισθών, µειώνοντας την διαφορά µε
τους µισθούς των επιχειρήσεων στις οποίες

υπάρχουν σωµατεία και έτσι µειώνοντας το

κίνητρο για σύσταση σωµατείου των εργαζοµένων
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κίνητρο για σύσταση σωµατείου των εργαζοµένων

σ’ αυτές.

Αυτές οι αυξήσεις µισθών είναι το αποτέλεσµα της

απειλής της δυνατότητας και του κινήτρου

δηµιουργία εργατικού σωµατείου.



Ατέλειες στην αγορά εργασίας
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Η τέλεια αγορά

Η οικονοµία έχει µια τέλεια αγορά εργασίας αν:

(α) οι εργαζόµενοι έχουν πλήρη γνώση των συνθηκών

εργασίας και των µισθών στις δύο αγορές

(β) δεν υπάρχει κανένας περιορισµός στην προσπάθεια των

ΕΑΠ - ∆ΕΟ 43 - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ∆ Γιαννιάς

(β) δεν υπάρχει κανένας περιορισµός στην προσπάθεια των
εργαζοµένων να µετακινηθούν από την µια αγορά στην άλλη,
αν το επιθυµούν, και

(γ) οι εργοδότες δεν κάνουν διακρίσεις στην πρόσληψη των
εργαζοµένων ή στους µισθούς που πληρώνουν στους

διάφορους εργαζοµένους,



Μια τέτοια αγορά, στην 
οποία δεν υπάρχουν 
εµπόδια στην εξίσωση 
µισθών για οµοειδή 
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µισθών για οµοειδή 
εργασία, µπορεί να 
χαρακτηρισθεί ως τέλεια 
αγορά εργασίας.



∆ΙΑΦΟΡΕΣ ΜΙΣΘΩΝ

Ποιες είναι οι αιτίες για τις οποίες

δύο άτοµα µπορεί να έχουν
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δύο άτοµα µπορεί να έχουν
µεγάλη διαφορά στην αµοιβή που
λαµβάνουν για την εργασία τους?



Ατέλειες στην αγορά 
εργασίας

•Έλλειψη πληροφοριών
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•Έλλειψη πληροφοριών

•Περιορισµοί στην µετακίνηση
•∆ιακρίσεις



Οι συνθήκες εργασίας

Ανθρώπινο κεφάλαιο, 
εργατικά σωµατεία κ.λπ.

ΕΑΠ - ∆ΕΟ 43 - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ∆ Γιαννιάς

Άλλοι παράγοντες
•Γεωγραφική θέση
•Κύρος της επιχείρησης 
•Ατοµικά χαρακτηριστικά



Πχ συνθηκών εργασίας
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Οι διαφορές µισθών που οφείλονται 
στους παράγοντες που αναφέραµε 
πιο πάνω, είναι διαφορές που 
µπορούν να θεωρηθούν ότι έχουν 
µόνιµο χαρακτήρα.
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µόνιµο χαρακτήρα.

Αυτό σηµαίνει ότι δεν υπάρχουν 
µηχανισµοί που να έχουν ως 
αποτέλεσµα την εξίσωση των 
µισθών. 



Προσωρινές διαφορές 
µισθών

Υπάρχουν όµως και διαφορές µισθών 
που έχουν προσωρινό χαρακτήρα.
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που έχουν προσωρινό χαρακτήρα.

Αυτό σηµαίνει ότι υπάρχουν µηχανισµοί 
που θα επιφέρουν την εξίσωση των 
µισθών. 



Προσωρινές διαφορές µισθών 
προέρχονται από:

•µεταβολές στη ζήτηση προϊόντων

•µεταβολές στην προσφορά εργασίας διαφόρων

περιοχών λόγω µετακίνησης πληθυσµών, π.χ.
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περιοχών λόγω µετακίνησης πληθυσµών, π.χ.
µετανάστευση, ή λόγω δηµογραφικών αλλαγών

•µεταβολές στην τεχνολογία της παραγωγής σε

διάφορους κλάδους παραγωγής.


